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Prot. vedere segnatura        Venasca, 15/09/2021 
 
 

- A tutto il personale interno dell’IC Venasca-Costigliole S. 
- Alle Istituzioni scolastiche prov. Cuneo 

 

- All’ Albo on-line del sito dell’IC Venasca-Costigliole Saluzzo 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.M. n. 129 del 28 agosto 2018; 
VISTA la nota MIUR n. 74 del 05/01/2019 recante orientamenti interpretativi del Decreto 129/2018; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

VISTO il regolamento di Istituto approvato con delibera del 29/04/2019; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/22 approvato dal Consiglio d’Istituto; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 29/10/2020 con la quale è stato approvato l’aggiornamento 

annuale del PTOF 2019/2022; 

VISTO il programma annuale 2021 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.3 dell’ 01/02/2021; 

CONSIDERATO che nel plesso di Costigliole Saluzzo sono presenti numerosi allievi di nazionalità cinese; 
RITENUTO che occorre individuare un esperto con la conoscenza di lingua cinese cui affidare l’incarico di 
mediatore culturale/linguistico che intervenga in occasione dei colloqui scuola-famiglia, della consegna di 
documentazione specifica e riservata relativa ai singoli alunni, delle iscrizioni per l’a.s. 2021/2022, degli 
inserimenti degli alunni in corso d’anno e in ogni altra occasione in cui si renda necessaria la sua 
intermediazione e che traduca all’occorrenza gli avvisi del Dirigente Scolastico diretti alle famiglie; 
CONSIDERATO che in caso di mancanza di personale interno, sarà necessario il ricorso a personale 
esterno; 

 
COMUNICA 

 
che è aperta la procedura di selezione e di reclutamento, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 1 
esperto mediatore culturale/linguistico con conoscenza della lingua cinese,  cui affidare l’incarico di 
mediatore culturale/linguistico che intervenga in occasione dei colloqui scuola-famiglia, della consegna di 
documentazione specifica e riservata relativa ai singoli alunni, delle iscrizioni per l’a.s. 2021/2022, degli 
inserimenti degli alunni in corso d’anno e in ogni altra occasione in cui si renda necessaria la sua 
intermediazione e che traduca all’occorrenza gli avvisi del Dirigente Scolastico diretti alle famiglie.  
La selezione dà luogo ad un contratto di collaborazione con l’Istituzione scolastica limitatamente all’anno 
scolastico 2021/2022. La prestazione si realizzerà dietro richiesta dell'Istituzione scolastica, in base alle 
necessità emergenti.  
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Le ore assegnate saranno “a consumo”, ossia utilizzate e retribuite solo a fronte di un effettiva necessità 
da parte della scuola e non sono in alcun modo da intendersi “a forfait”. 
La rendicontazione avverrà al termine dell’incarico.  
 
Art. 1 - Requisiti di ammissione  
 
REQUISITI GENERALI:  
   

⮚ essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stati appartenenti all’Unione 
Europea, oppure cittadinanza di Paesi Terzi e trovarsi in una condizione di cui all’art. 38 del D.Lgs. 
165/2001 come modificato dall’art. 3 della L. 97/2013; 

⮚ non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti ed a condizioni delle prestazioni affidate da 
pubbliche amministrazioni o enti pubblici; 

⮚ non essere nelle condizioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013 e successive 
modifiche e integrazioni; 

⮚ per i pubblici dipendenti, l’affidamento dell’incarico è subordinato all’autorizzazione da parte 
dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e 
s.m.i. da produrre entro 10 giorni dalla richiesta; 

⮚ non aver riportato condanne passate in giudicato né avere procedimenti pendenti, che 
impediscano la costituzione di rapporti con la pubblica amministrazione; 

⮚ essere in regola con il Certificato penale antipedofilia decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 39, 
entrato in vigore il 6 aprile 2014, emanato in attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta 
contro l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile, che sostituisce la 
decisione quadro 2004/68/GA. 

 
REQUISITI ACCESSO (SPECIFICI):  

 
1) possedere comprovata esperienza con la stipula di almeno 4 contratti con le pubbliche amministrazioni  
specialmente in lingua cinese; 
2) aver già condotto esperienze in ambito scolastico;  
3) disponibilità a programmare gli interventi didattici con le docenti di modulo/team. 
 
Saranno esclusi dalla selezione coloro che:  
-  siano sottoposti, o lo siano stati, a procedimento penale;  
- siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per rendimento 
insufficiente o dichiarati decaduti per produzione di documenti falsi o viziati. 
 
Per la selezione si valuteranno i Curriculum Vitae ed i requisiti da dichiarare nell’ALLEGATO 1 secondo 
la tabella di valutazione sottoriportata: 
 

TITOLO DI STUDIO (Max 30 punti) 
Punteggio calcolato dal 
candidato 

Punteggio 
attribuito 

 
Laurea magistrale in Lingue orientali 
  Max 10 punti (punteggio 

 

  
rapportato su base 110 + 
lode) 

 

  Da 60 a 80                  p ti 2   
  Da 81 a 90                  p.ti 4  
  Da 91 a 100                p.ti 6  

  

Da 101 a 109                  p.ti 8 
Da 110 a 110  e lode    p.ti 
10                  
 

 

 Titolo di studio non specifico (altra laurea) Max 5 punti  

  Da 60 a 80                  p.ti 1  

  Da 81 a 90                  p.ti 2  

  

Da 91 a 100                p.ti 3 
Da 101 a 109              p.ti 4 
Da 110 a 110 e lode         p.ti 5 

 



    

 

 
Certificazione di abilitazione alla professione di mediatore 
(solo per gli stranieri) 
 5 punti  

 

 Certificazione in Lingua italiana come L2/LS 10 punti  

Totale   

 FORMAZIONE (Max 10 punti)   

 
Formatore in corsi di formazione/aggiornamento inerenti 
la tipologia dell’incarico da affidare 

 
1  punto per corso 
(max 5 punti)   

 

    

 Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento su 

 
1 punto per corso  
(max 5 punti)  

 

 tematiche inerenti la tipologia dell’incarico da affidare    
    

Totale   

ESPERIENZA (Max 10 PUNTI) 

 

 
Aver già svolto il medesimo incarico esperienza minima 
quinquennale 10 punti  

 

    

Totale   

  OFFERTA ECONOMICA 50 PUNTI  

    

 
OFFERTA X 50 / OFFERTA MIGLIORE 
  

 

 

 

Art. 2 - Modalità e termini di partecipazione alla selezione  
Gli aspiranti dovranno far pervenire Istanza di partecipazione, come da Allegato 1 indirizzata al Dirigente 
Scolastico entro il termine perentorio delle ore 24,00 del 30 SETTEMBRE 2021, via mail all’indirizzo 
CNIC826003@istruzione.it indicando in oggetto: AVVISO SELEZIONE ESPERTO MEDIATORE 
CULTURALE SPECIALIZZATO IN LINGUA CINESE. 
 
Alla domanda dovranno essere allegati, debitamente compilati e sottoscritti:  

- Curriculum vitae redatto in formato europeo 
- Griglia di autovalutazione (Allegato 2) 
- Proposta economica oraria (specificando la % di Iva)  
- Proposta operativa dell’attività di formazione. 

 

Art. 3 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria   
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della scuola www.icvenasca-costigliole.edu.it 
nell’apposita sezione.  
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dall'avvenuto conferimento 
dell'incarico, si procederà alla surroga.  
Per il personale interno all’Istituto, a parità di punteggio costituirà titolo di precedenza la maggior anzianità 
di servizio.  
A parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato più giovane di età.  
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un numero di curricula vitae inferiore a quelli ricercati, 

purché gli stessi siano rispondenti alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione. 



 

Art. 4 - Conferimento incarico, compensi e revoca  
In riferimento al modulo formativo proposto, se sono presenti e disponibili le professionalità rispondenti 
alla richiesta, si procederà, sulla base della graduatoria, al conferimento di incarico, anche nel caso di 
unica candidatura valida, dando la precedenza alle eventuali candidature interne all’Istituto e al 
personale esterno alla Scuola mediante la stipula di contratto di collaborazione plurima.  
Nulla sarà dovuto alle figure individuate nel caso di mancata prestazione a causa di fenomeni non 
imputabili all’Amministrazione Scolastica. 
 

Art. 5 - Trattamento dati Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e del Decreto 
Legislativo n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. 101/2018  
Il trattamento dei dati personali sarà improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza ed effettuato 

attraverso l’adozione di misure tecniche ed organizzative opportunamente identificate al fine di garantire 

ai dati riservatezza, correttezza ed integrità e all’interessato il pieno esercizio dei suoi diritti. L’Informativa 

per il trattamento dei dati personali ex art. 13 Regolamento UE 2016/679 ("RGPD") e le informazioni 

relative anche alla protezione dei dati sono allegate al presente avviso. 

 

Art. 6 - Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Reggente Davide Antonio MARTINI. 
 

Art. 7 - Pubblicità e trasparenza  
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online del sito web dell’istituto 
www.icvenasca-costigliole.edu.it. 
  
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

Prof. Davide Antonio MARTINI 
       Firmato digitalmente ai sensi del dlgs 82/05 e smi - CAD 

 
 

http://www.icvenasca-costigliole.edu.it/

		2021-09-14T21:18:28+0200
	Documento informatico firmato digitalmente da Davide Antonio Martini ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




